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 بنياد حاميان دانشگاه اصفهان

 

 آيين نامه داخلي هيات مديره بنياد حاميان دانشگاه اصفهان 

ناميده مي شود براساس مصوبه وزارت علوم و تحقيقات و « بنياد»حاميان دانشگاه اصفهان كه در اين آيين نامه دبنيامقدمه: 

 فناوري وتاييد ساير مراجع ذيصلاح تشكيل شده است.

 ماده اول: تشكيلات هيات مديره 

اساسنامه يكي از اركان بنياد مي باشد و داراي هفت نفر عضو اصلي ،دو نفر عضو علي  11هيات مديره براساس ماده  -1بند 

 البدل مي باشد .

ان خزانوه  هيات مديره در اولين جلسه از بين اعضا يك نفر بعنوان رئيس ،يك نفر بعنوان نايب رئيس،يك نفر به عنوو  -2بند

 دار،يك نفر بعنوان مديرعامل ،يك نفر بعنوان دبير انتخاب مي نمايد.

 عضو هيات مديره نباشد. ( : مدير عامل مي تواند1بصره )ت

 اساسنامه مي باشد. 22و  23مسئوليت وحدود و اختيارات هيات مديره براساس  -3بند

كه از طور  هيوات امنوا ابولا  موي شوود را        22و 23ز ماده ( : هيات مديره موظف است سايرموارد قانوني خارج ا2تبصره )

 پيگيري و اجرا نمايد.

ر دواساسنامه را از هيات امنا درخواسوت نمايود    22و  23(: هيات مديره مي تواندتفويض اختيارات خارج از  ماده 3تبصره )

 تصويب نسبت به اجرا به آن اقدام نمايد. صورت

 اساسنامه مي باشد. 32و  31ديرعامل براساس ماده مسئوليت و حدود اختيارات م -2بند 

اساسنامه را كوه از طور  هيوات موديره بوه وي       32و  31قانوني خارج از مواد  : مديرعامل موظف است سايرمواد(2تبصره )

 ابلا  مي شود پيگيري و اجرا نمايد.
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 نحوه تشكيل جلسات  -2ماده 
اه يكبار تشكيل مي شود. ليكن بنا به ضرورت با تشخيص رئيس، نايوب  جلسات هيات مديره بطور مرتب حداقل هرم -1بند 

 رئيس و يا درخواست مدير عامل جلسات فوق العاده مي تواند تشكيل گردد.

جلسوه   3شركت اعضا در جلسات ضروري است و غيبت هريك از اعضا  بدون عذر موجه و بدون اطولا  قبلوي توا     -2بند 

 گردد. تلقي مي استعفاء عضو غايب جلسه متناوب درحكم  5متوالي يا 

جلسات هيات مديره با حضور بيش از نصف اعضا رسميت يافته و تصميمات اتخاذ شده با اكثريت حاضورين معتبور    -3بند 

 خواهد بود. 

اعضا هيات مديره مي توانند بصورت ويدئو كنفرانس درجلسه حضور داشوته باشوند و صوورت جلسوه را امضوا       :(5تبصره )

 نمايند. 

رياست جلسه بعهده رئيس و درغياب وي بعهده نائب رئيس مي باشد. جلسات بودون حضووررئيس يوا نايوب ريوس       -2بند 

 فاقد رسميت است مگر اينكه رئيس به يكي از اعضا هيات مديره وكالت كتبي داده باشد. 

 دعووووووت از اعضوووووا بوووووراي شوووووركت درجلسوووووه توسووووو  رئووووويس يوووووا نايوووووب رئووووويس ان وووووام        -5بنووووود 

 مي گردد. 

 دستورجلسه با هماهنگي نايب رئيس و مديرعامل تنظيم و ابلا  مي  گردد. -6بند 

( اعضاي هيات مديره درصورتي كه پيشنهادي براي درج در دستور جلسه دارند به نايب رئيس هيات مديره اطلا  6تبصره )

 تا پس از بررسي در دستورجلسه قرارگيرد.

 قبل از تشكيل جلسه به اطلا  اعضا برسد. ساعت 24دستورجلسه بايد حداقل  :(7تبصره )

 نحوه اطلا  رساني به اعضا ازطريق سيستم م ازي و اتوماسيون اداري ان ام خواهد شد.  -7بند 

 صورت لسات هيات مديره توس   دبير تنظيم و درپايان جلسه به امضا اعضا حاضر خواهد رسيد.  -4بند 

 آنان نيز پذيرفته نمي شود.         غايب حق امضا نداشته و وكالت ياعضا -9بند 

 همين آئين نامه مي باشد. 2ماده  3مبناي مصوبات هيات مديره براساس بند  -11بند 

چنانچه عضوي از اعضاي هيات مديره با مصوبه اي مخالف بود و آن مصووبه راي قوانوني كسوب كورده باشود آن       -11بند 

 . نمايد مايد و يا از اجراي آن استنكا عضو نبايد مخالفت خود را  دربيرون جلسه علني ن

بمنظور بررسي هاي كارشناسي و تسهيل امور مربوط به هيوات موديره كميتوه اي تحوت عنووان كميتوه مشوورتي بوا          -12بند

حضور مودير عامول)دكتر فقيهيوان(، نايوب رييس)دكتور براآنوي(، خزانوه دار)دكترميرخاني(،بازرس)دكترقوائم فرد(،عضوو علوي           

. تصويب مصوبات اين كميته زماني قابليت اجرايي پيدا مي كند كه به تصوويب هيوات موديره    طيب نيا( تشكيل گرددالبدل)دكتر 

 بنياد برسد.

 به تصويب هيات مديره رسيد و از همان تاريخ لازم الاجراست. 7/12/97تبصره درتاريخ 7و  بند16ماده  دواين آيين نامه در
 


